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I.Общие положения и сведения 

 

Полное наименование образовательного учреждения в 

соответствии с Уставом: муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Спортивная школа № 5» г. Волгодонска. 
Сокращенное наименование образовательного учреждения в 

соответствии с Уставом: МБУ ДО «СШ № 5» г. Волгодонска. 

Организационно-правовая форма - муниципальное учреждение. 
 Тип организации - учреждение. 

Тип образовательной организации - организация дополнительного 

образования. 

Учреждение имеет отделения спортивной подготовки по видам спорта: 
футбол (юноши), легкая атлетика (юноши и девушки), теннис (юноши и 

девушки). 

Учредителем и собственником имущества Учреждения является 
муниципальное образование «Город Волгодонск». Функции и полномочия 

Учредителя осуществляет в рамках своей компетенции, установленной 

нормативными правовыми актами муниципального образования «Город 

Волгодонск», Комитет по физической культуре и спорту города Волгодонска. 
Место нахождения учреждения: Россия, Ростовская область, г. 

Волгодонск, ул. Молодежная 24 

Почтовый адрес учреждения: 347382 Россия, Ростовская область, г. 
Волгодонск, ул. Молодежная 24. 

Фактический адрес: 

347382, г.Волгодонск, ул.Молодежная 24, с/к «Молодежный»; 

347366, г.Волгодонск, пер.Почтовый 1, стадион «Спартак»; 
347366, г.Волгодонск, пер.Донской 1, стадион «Труд».  

Образовательному учреждению выдана:  

Лицензия, регистрационный номер-  7 035-01276-61/00201164, дата 

выдачи- 18.11.2018 г. 
Директор- Гаджамура Владимир Ярославович. 

Главный бухгалтер- Клевцова Елена Валерьевна. 

Заместитель директора по УСР- Бывшев Андрей Владимирович. 
Инструктор- методист- Ильина Мария Викторовна. 

Контактный телефон: 8(8639) 27-21-70. 

Сайт школы: www.sport5vol.ru 

Электронный адрес школы: sport5vol@mail.ru 
 

II. Система управления  

 
Существующая структура образовательного учреждения в полной мере 

соответствует уставу школы и задачам, стоящим перед учреждением.  

Управление образовательным учреждением осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом школы и 
строится на принципах единоначалия и самоуправления.  

http://www.sport5vol.ru/
mailto:sport5vol@mail.ru


Непосредственное управление школой осуществляет директор, 
который назначается на должность и освобождается от должности 

постановлением администрации города и строит свою деятельность в 

соответствии с должностными обязанностями, трудовым договором и 

уставом школы.  
Основные функции директора школы следующие:  

- организует работу Учреждения, действует без доверенности от имени 

Учреждения;  
- заключает договоры, в том числе трудовые договоры, утверждает 

должностные инструкции работников Учреждения;  

- утверждает штатное расписание Учреждения;  

- возглавляет педагогический совет;  
- организует учебно-тренировочную и учебно-воспитательную работу 

учреждения;  

- обеспечивает административно-хозяйственную работу учреждения;  
- создание режима соблюдения норм и правил техники безопасности в 

учреждении;  

- охрана и защита прав учащихся, работников школы;  

- организация обучения и воспитания у учащихся и работников 
учреждения навыков, дающих возможность противостоять терроризму и др.  

Заместитель директора по учебно-спортивной работе в рамках своих 

функциональных обязанностей курирует вопросы образовательной, 
тренировочной, воспитательной и культурно-массовой деятельности, 

организации работы с учащимися в летний период, взаимодействия с 

заинтересованными ведомствами и организациями, образовательными 

учреждениями в области образования и спорта, организации и работы 
методического объединения школы; планирования текущего и 

перспективного; обеспечения своевременного составления и представления 

заинтересованным органам отчетной документации, комплектования, 

принятие мер по сохранению контингента учащихся, соблюдения законных 
прав и свобод учащихся и т.д.  

Формами самоуправления в МБУ ДО «СШ № 5» г.Волгодонска (далее- 

Учреждение) являются общее собрание работников, Педагогический совет, 
Методический совет.  

Данная структура и сложившаяся система управления позволяют 

Учреждению соответствовать современным требованиям со стороны 

общества и государства, выстраивать стратегические линии развития 
основной деятельности, оперативно реагировать на изменения. 

 

III. Краткая характеристика деятельности 

 

Учреждение реализует дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки. 

Учреждение существует в виде бюджетного учреждения 
дополнительного образования, поэтому в части образовательного процесса 



руководствуется законодательством Российской Федерации в сфере 
образования и законами об образовательных учреждениях. 

Непосредственными целями работы Учреждения являются: 

- осуществление образовательной деятельности по дополнительным 

образовательным программам спортивной подготовки в соответствии с 
лицензией; 

- участие в обеспечении подготовки спортивного резерва для 

спортивных сборных команд города Волгодонска и Ростовской области;  
- развитие массового и детско-юношеского спорта; 

- пропаганда здорового образа жизни, физической культуры и спорта; 

- удовлетворение потребностей населения в физическом развитии; 

- популяризация физической культуры и спорта; 
-  обеспечение повышения уровня и укрепления здоровья населения, 

профилактика вредных привычек. 

Основные виды деятельности, которые Учреждение осуществляет: 
- оказание услуг по реализации дополнительных образовательных 

программ спортивной подготовки по олимпийским видам спорта; 

- осуществление материально-технического обеспечения лиц, 

проходящих обучение по дополнительным образовательным программам 
спортивной подготовки, в том числе обеспечение спортивной экипировкой, 

оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для прохождения 

спортивной подготовки, проезда к месту проведения учебно-тренировочных и 
спортивных мероприятий и обратно, питанием и проживанием в период 

проведения учебно-тренировочных и спортивных мероприятий; 

-  осуществление медицинского обеспечения лиц, проходящих обучение 

по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки, в 
том числе организация систематического медицинского контроля; 

- реализация мероприятий и обеспечение участия обучающихся, а также 

тренеров-преподавателей и иных специалистов в мероприятиях, включенных в 

единый календарный план физкультурных и спортивных мероприятий 
Учреждения; 

- осуществление отбора лиц для обучения по дополнительным 

образовательным программам спортивной подготовки в соответствии с 
требованиями, установленными федеральными стандартами спортивной 

подготовки; 

- создание условий для проведения спортивно-массовых и 

оздоровительных занятий населения; 
- создание условий для организации и проведения учебно-

тренировочного процесса, сборов основных и резервных составов клубов, 

сборных команд муниципального образования, городских команд по 
различным видам спорта; 

-  организация и проведение молодежно-досуговых мероприятий, 

презентаций, праздников, фестивалей, выставок, лекций, семинаров.  

Иные (неосновные) виды деятельности Учреждения: 
- оказание дополнительных услуг по спортивной подготовке по 

олимпийским и неолимпийским видам спорта; 



- реализация дополнительных общеразвивающих программ в области 
физической культуры и спорта; 

-  деятельность в области спорта; 

- деятельность спортивных объектов; 

-   деятельность в области спорта прочая;  
- предоставление спортивных сооружений Учреждения во временное 

пользование; 

-  сдача в аренду имущества с согласия Учредителя; 
- предоставление разовых занятий на беговой дорожке стадиона 

«Труд», в тренажерном зале стадиона «Труд»; 

- проведение оздоровительных занятий с различными группами 

населения; 
- организация методической работы, направленной на 

совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов 

деятельности учебно-тренировочных групп, мастерства педагогических 
работников; 

-  разработка и утверждение образовательных программ, учебных 

планов, учебных пособий, методической и справочной литературы; 

Учреждение как образовательная организация несет в установленном 
законодательством РФ порядке ответственность за: 

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии 
с планом комплектования; 

- качество образования; 

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения; 

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения; 
- невыполнение Муниципального задания. 

В соответствии со ст. 5 Федерального закона от 04.12.2007 г. № 329 - 

ФЗ «О физической культуре и спорту в Российской Федерации» Учреждение 

является субъектом физической культуры и спорта в Российской Федерации 
и в части организации физкультурно-оздоровительной деятельности 

руководствуется законодательством Российской Федерации в области 

физической культуры и спорта.  

В течение 2023 года в Учреждении проведено по 6 заседаний 
Тренерского и Методических советов,   2 общих собраний работников 

Учреждения. 

 

IV. Нормативная база процедуры самообследования Учреждения 

 

 Учреждение в своей деятельности руководствуется: 

 Конституцией Российской Федерации; 

 Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 30 апреля 2021 г. № 127-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в 



Российской Федерации» и Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 04.12.2007 г. № 329 - ФЗ «О физической 

культуре и спорту в Российской Федерации»; 

 Другими Федеральными законами; 

 Федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта; 

 Указами и Распоряжениями Президента РФ, постановлениями и 
распоряжениями Правительства РФ; 

 Приказом Министерства  спорта Российской Федерации от 03 августа 

2022 года № 634 «Об особенностях организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным образовательным 

программам спортивной подготовки»;  

 Законами Ростовской области; 

 Решениями органов местного самоуправления муниципального 

образования «город Волгодонск»; 

 Уставом Учреждения; 

 Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиНа  
для образовательных учреждений. 

В Учреждении разработаны следующие локальные нормативные акты: 

 Устав; 

 Правила посещения объектов спорта Учреждения;  

 Правила зачисления на дополнительные образовательные программы 
спортивной подготовки  по видам спорта; 

 Правила поведения обучающихся; 

 Правила перевода на следующий год подготовки, зачисления на 

следующий этап подготовки; 

 Правила отчисления обучающихся; 

 другие локальные  акты, не противоречащие Уставу. 

 

V. Основные характеристики организации учебно- тренировочного 

процесса 

 

   Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает 
дополнительные образовательные программы спортивной подготовки по 

видам спорта, культивируемым в Учреждении - футбол, легкая атлетика, 

теннис. 
Дополнительные программы спортивной подготовки по видам спорта 

разработаны на основе Федерального закона от 30 апреля 2021 г. № 127-ФЗ 

«О внесении изменений в Федеральный закон «О физической культуре и 

спорте в Российской Федерации» и Федеральным законом «Об образовании в 
Российской Федерации», Приказа Министерства  спорта Российской 

Федерации от 03 августа 2022 года № 634 «Об особенностях организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
образовательным программам спортивной подготовки»; Федеральным 



стандартам спортивной подготовки по видам спорта, примерным 
дополнительным образовательным программам спортивной подготовки.  

Образовательный процесс состоит из двух уровней подготовки - это этап 

начальной подготовки (3 года), учебно-тренировочный этап (5 лет). 

Основные формы тренировочного процесса: 
- групповые тренировочные и теоретические занятия; 

- тестирование (конкурсный отбор, проведение итоговой и промежуточной 

аттестации обучающихся); 
- инструкторская и судейская практика; 

- участие в спортивно- массовых мероприятиях; 

- восстановительные мероприятия; 

- психологическая подготовка. 
Содержание образовательного процесса определяется педагогическим 

советом, исходя из дополнительных образовательных программ по видам 

спорта, определяющих содержание, объем тренировочной работы, 
требование к уровню подготовленности обучающихся. 

Содержание занятий должно соответствовать утвержденным 

программам дополнительного образования спортивной подготовки по видам 

спорта. 
Срок реализации дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки 8 лет.  

Режим занятий в течение учебного года определяется расписанием 
занятий, утвержденным директором Учреждения, по представлению 

заместителя директора по учебно-спортивной работе, с учетом возрастных 

особенностей обучающихся, установленных санитарно-гигиенических норм. 

Продолжительность одного занятия не может превышать по дополнительным 
образовательным программам спортивной подготовки: на этапе начальной 

подготовки – 2-х астрономических часов; на учебно-тренировочном этапе – 

3-астрономических часов. 

Недельный режим тренировочной работы, устанавливается 
педагогическим советом в зависимости от специфики вида спорта, периода и 

задач подготовки.  

Учреждение организует работу с обучающимися с 1 января по 31 
декабря, согласно годовым календарным планам по дополнительным 

образовательным программам спортивной подготовки, рассчитанным на 52 

недели. 

 Прием на обучение в Учреждение проводится на принципах равных 
условий приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым в 

соответствии с Федеральными законами предоставлены особые права 

(преимущества) при приеме на обучение. 
  Учреждение знакомит поступающего и (или) его родителей (законных 

представителей) со своим Уставом, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, с дополнительными образовательными 

программами спортивной подготовки и другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности, права и обязанности обучающихся.  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/?dst=100004
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/?dst=100004


     Прием на обучение по дополнительным образовательным программам 
спортивной подготовки осуществляется на основании проведения 

индивидуального отбора обучающихся. 

При проведении приема поступающих предоставляется информация о 

проводимом индивидуальном отборе и об итогах его проведения. 
          Приём обучающихся в Учреждение осуществляется на основании 

обязательных документов: заявления родителей (законных представителей), 

и предоставления справки-допуска, согласия на обработку персональных 
данных, итогов индивидуального отбора. 

Для организационной работы Учреждением могут быть затребованы 

дополнительные документы. Отсутствие одного из дополнительных 

документов не является основанием для отказа в приеме обучающегося в 
Учреждение. 

   Работа Приемной комиссии Учреждения осуществляется ежегодно с 

01 октября по 31 декабря. Возраст зачисления обучающихся на 
дополнительные образовательные программы спортивной подготовки: 

футбол, теннис - 7 лет, легкая атлетика - 9 лет. 

Перевод учащихся (в т. ч. досрочно) в группу следующего года обучения 

и (или) этапа спортивной подготовки осуществляется решением 
Педагогического совета на основании стажа обучения, положительной 

динамики спортивных результатов, добросовестного отношения к 

тренировочным занятиям, сдачи контрольных нормативов по общей и 
специальной физической подготовке при прохождении промежуточной 

аттестации.  

Зачисление, отчисление и перевод учащихся оформляются приказами 

директора школы.  
Учащиеся, прошедшие все этапы спортивной подготовки в соответствии 

с образовательной программой, выполнившие за время обучения нормативы 

присвоения спортивных разрядов являются выпускниками.  

       Расписание занятий составлено для создания наиболее благоприятного 
режима труда и отдыха детей с учётом пожеланий родителей (законных 

представителей), возрастных особенностей детей.  

 
VI. Комплектование на тренировочный год 

 

В 2023 тренировочном году Учреждение осуществляло свою 

образовательную деятельность по видам спорта: футбол, теннис, лёгкая 
атлетика. 

Учебно-тренировочный процесс обеспечивали 12 тренеров- 

преподавателей: 
- 3 человека с высшей квалификационной категорией; 

- 9 человек с первой квалификационной категорией. 

       В 2023 учебном году в Учреждении по дополнительным 

образовательным программам спортивной подготовки обучалось – 613 
обучающихся в возрасте от 7 до 18 лет. 

 



 
 

Этап подготовки- 

период занятий на 
данном этапе (в 

годах) 

Кол-во спортсменов 
(обучающихся) 

Кол-во групп 

Норма часов 

работы с 

группой 

Вид спорта- футбол 

НП-1 45 2 4,5 

НП-2 44 2 6 

НП-3 84 4 7 

Т(СС)-1 38 2 10 

Т(СС)-2 34 2 10 

Т(СС)-3 32 2 12 

Т(СС)-4 34 2 14 

Т(СС)-5 26 2 16 

ИТОГО по виду 

спорта: 
337 18   

Вид спорта- легкая атлетика 

НП-1 36 2 4,5 

НП-2 36 2 6 

НП-3 16 1 7 

Т(СС)-1 28 2 9 

Т(СС)-2 16 2 10 

Т(СС)-3 24 2 12 

Т(СС)-4 6 1 14 

Т(СС)-5 26 3 16 

ИТОГО по виду 

спорта: 
188 15   

Вид спорта- теннис 

НП-1 18 1 4,5 

НП-2 16 1 6 

НП-3 16 1 7 

Т(СС)-1 7 1 12 

Т(СС)-2 7 1 12 

Т(СС)-3 12 1 14 

Т(СС)-4 6 1 14 

Т(СС)-5 6 1 16 

ИТОГО по виду 

спорта: 
88 8   

ИТОГО: 613 41   

 

 

 

 



Возрастные категории обучающихся:  

 

Вид спорта 

Численность обучающихся, чел. 

7-9 лет 10-12 

лет 

13-15 

лет 

16-18 

лет 

19 лет Всего 

Футбол 91 119 95 32  337 

Легкая 
атлетика 

24 76 51 32 5 188 

Теннис 30 39 17 2  88 

ИТОГО по 
школе 

145 234 163 66 5 613 

 

Спортивные разряды за 2023 год: 

 

Отделение Количество 

занимающихся 
чел. 

Количество 

спортсменов –
разрядников 

чел. 

Доля 

спортсменов- 
разрядников к 

общему кол-ву 

занимающихся 

% 

Футбол 337 133 39,47 

Легкая атлетика 188 138 73,4 

Теннис 88 61 69,3 

Итого по школе 613 332 54,16 

 

Присвоение разрядов в 2023 году: 

 

Футбол: 127 чел.: 2 разряд - 8 чел.; 1ю - 54 чел.; 2ю - 36 чел.; 3ю - 29 чел. 

Теннис: 46 чел.: 2 разряд - 4 чел.; 3 разряд - 13 чел.; 1ю - 11 чел., 2ю - 8 

чел., 3ю - 10 чел. 
Легкая атлетика: 59 чел.:  КМС - 1 чел.; 2 разряд - 4 чел.; 3 разряд - 15 

чел.; 1ю - 15 чел.; 2ю - 14 чел.; 3ю - 10 чел. 

 
VII. Качество образовательного процесса в учреждении 

дополнительного образования детей 

 

Образовательная деятельность в Учреждении строится в соответствии с 
годовым учебным планом, расписанием тренировочных занятий, годовым 

календарным учебным графиком, дополнительными образовательными 

программами спортивной подготовки.  



Данные образовательные программы по видам спорта ориентированы на 
равный доступ детей и подростков к получению дополнительного 

образования в области физической культуры и спорта, обеспечение более 

полного развития личности ребенка через привитие навыков и умений в 

избранном виде спорта, адаптированы к современным условиям жизни, 
формированию гражданского самоопределения, воспитания трудолюбия, 

уважения к правам и свободам человека, формированию здорового образа 

жизни.  
В структуру каждой образовательной программы включены подробные 

учебные планы. Так учебный план дополнительных образовательных 

программ спортивной подготовки по видам спорта включает в себя общее 

количество часов в год, с распределением часов по каждой предметной 
области. Учебный план дополнительных образовательных программ по 

видам спорта выстроен в строгом соответствии с федеральными 

государственными стандартам спортивной подготовки. Планом 
предусмотрено общее количество учебных часов в год по каждому этапу и 

году обучения, по каждой предметной области. В учебном плане конкретного 

этапа обучения, распределены часы на каждый год обучения, по каждой 

предметной области. Соблюдено соотношение объемов тренировочного 
процесса к общему количеству учебных часов по каждой предметной 

области, согласно федеральным государственным стандартам спортивной 

подготовки. Отведено время на самостоятельную работу (во время отпусков 
тренеров- преподавателей, праздничные дни), текущий контроль 

успеваемости и промежуточную аттестацию.  

Оценка качества образовательной деятельности осуществляется на 

основании плана внутришкольного контроля, утвержденного приказом 
директора школы. 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

регламентируются положением о текущем контроле успеваемости, 

промежуточной (итоговой) аттестацией учащихся Учреждения. Текущий 
контроль успеваемости учащихся позволяет оценить качество усвоения 

содержания предметных областей дополнительных образовательных 

программ, выполнение тренировочного задания учащимися по результатам 
проверки. Текущий контроль успеваемости проводится ежеквартально и 

применяется ко всем учащимся независимо от того, какую образовательную 

программу осваивает учащийся. Осуществление текущего контроля 

успеваемости позволяет тренеру-преподавателю своевременно выявить 
слабые места знаний, умений и навыков у учащихся и скорректировать 

тренировочную и образовательную деятельность, дать объективную оценку 

качеству подготовки учащегося.  
Итоговая аттестация учащихся проводится по итогам освоения 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки за 

конкретный год и (или) этап обучения. Итоговая аттестация проводится один 

раз в год, как правило, в ноябре - декабре в форме сдачи контрольно-
переводных нормативов, утвержденных приказом директора. Прием 

контрольных нормативов осуществляет комиссия. Результаты сдачи 



контрольных нормативов рассматриваются на заседании Педагогического 
совета, который принимает решение о переводе учащегося на следующий год 

и (или) этап обучения, либо об оставлении его на повторный год обучения. 

Решение Педагогического совета утверждается приказом директора.  

В 2023 году все учащиеся успешно прошли промежуточную аттестацию и 
были переведены на следующий этап обучения.  

 Оценка качества организации учебных занятий:  

Организационная, образовательная, тренировочная и воспитательная 
деятельность в школе строится по единому общешкольному плану работы на 

год. Планирование работы школы позволяет создать общее образовательное 

пространство школы, соблюсти непрерывность, последовательность 

организационной и образовательной деятельности. Планирование работы на 
следующий год строится с учетом анализа реализации мероприятий 

предыдущего года; анализа деятельности школы, в ходе которого 

определяются актуальные проблемы и намечаются пути их решения; 
определяются приоритетные направления и разрабатываются меры по 

реализации этих направлений.  

В основу планирования работы в целом положены следующие принципы:  

- преемственность, т.е. планирование мероприятий, способствующих 
закреплению и дальнейшему развитию уже достигнутых результатов;  

- координация - это согласование всех видов планирования с целью 

обеспечения единства действий всего коллектива;  
- научно-методический - использование новых методических разработок, 

передового опыта работы спортивных школ страны и области.  

Планирование работы школы состоит из плана работы школы на год, 

месяц, календарного плана спортивно-массовых мероприятий на год, 
комплектования учебных групп, расписания тренировочных занятий, 

рабочих планов-графиков каждого тренера-преподавателя по конкретной 

группе. Помимо этого, ежегодно разрабатываются планы работы 

Педагогического совета школы, методического объединения. План 
воспитательной работы на год включает в себя мероприятия по пропаганде 

здорового образа жизни и профилактике пагубных привычек; по 

противодействию терроризму, экстремизму, жестокому обращению с детьми; 
по профилактике детского травматизма, правонарушений среди детей и 

подростков.  

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства тренеров-

преподавателей является методическая работа, роль которой с каждым годом 
возрастает. Этот вид образовательной деятельности направлен на повышение 

профессиональной компетентности и профессионального мастерства 

каждого тренера-преподавателя и, как следствие, улучшение работы 
образовательной организации.  

В методической работе используются индивидуальные, групповые и 

традиционные формы работы. Четыре раза в год в учреждении проводится 

заседание педагогического совета на которых рассматриваются следующие 
вопросы:  

- планирование и организация работы педагогического совета;  



- современные требования к тренировочным занятиям;  
- анализ и оценка результативности выступления спортсмена на 

соревнованиях различного уровня;  

- современные подходы к обучению;  

- организация методической помощи тренерам-преподавателям;  
- проведение семинаров;  

- организация мониторингов;  

- консультационная работа с тренерами-преподавателями;  
- разработка методических рекомендаций. 

Сопровождение образовательной деятельности в школе обеспечивается 

методической службой, основными результатами работы которой являются:  

- рост показателей качества образовательной деятельности;  
-рост числа массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных 

мероприятий, организуемых и обеспечиваемых методически на 

муниципальном и региональном уровне;  
- рост числа методических продуктов, представленных на семинарах, 

круглых столах, конференциях;  

- увеличение количества качественной методической продукции, 

подготовленной педагогическими работниками. 
Выводы:  

1. Уровень подготовки тренеров- преподавателей школы находится на 

высоком уровне.  
Предложение - администрации спортивной школы необходимо больше 

уделять внимания комплектованию коллектива молодыми специалистами, 

способствовать развитию мотивации тренеров-преподавателей к 

самосовершенствованию, к повышению профессионального уровня. 
Курсы повышения квалификации:  за 2023 год 6 тренеров-

преподавателей прошли курсы повышения квалификации. 

В 2023 году спортивная школа перешла из организационной формы- 

физкультурно-спортивная организация в образовательное учреждение 
дополнительного образования. Все обучающиеся согласно Плана 

комплектования переведены на обучение по дополнительным 

образовательным программам спортивной подготовки. Утверждена новая 
редакция Устава, внесены изменения в Лицензию на право образовательной 

деятельности, приведены в соответствие с законодательством нормативные 

документы. Произведено лицензирование медицинского кабинета. Внедрена 

система онлайн учета деятельности тренеров-преподавателей АИС «Мой 
спорт» в сети интернет. 280 обучающихся и 12 тренеров- преподавателей 

прошли курс Антидопинговой подготовки РУСАДа и получили Сертификат. 

 
VIII. Материально- техническое обеспечение учебно- тренировочного 

процесса 

 

Учреждение осуществляет тренировочный и образовательный процесс на 
следующих сооружениях и территориях: 

Собственная спортивная база: 



347382, г.Волгодонск, ул.Молодежная 24. Общая площадь- 20140 кв.м. 
Включает в себя следующие сооружения и вспомогательные помещения: 1. 

Стандартное футбольное поле с искусственным покрытием (трава) с 

трибунами на 770 мест; 2. Мини-футбольное поле с искусственным 

покрытием (трава) с трибуной на 88 мест; 3. Многофункциональная игровая 
площадка с асфальтовым покрытием; 4. Теннисный корт- 3 шт. с 

асфальтовым покрытием и тренировочной стенкой; 5. Спортивный комплекс 

(зал), включающий следующие площадки и помещения: а) Игровой зал- 2 шт. 
18х30 м; б) зал легкой атлетики 54х6 м; в) зал бокса; г) зал ОФП; д) 

методический кабинет; е) тренерские по видам спорта- футбол, легкая 

атлетика, теннис; ж) раздевалки с душевыми комнатами; з) туалеты; 6. 

Пристройка к спортивному комплексу, в которой расположены кабинеты 
административных работников школы, а также медицинский кабинет. 

Спортивный зал, футбольное поле и легкоатлетический сектор стадиона 

«Труд», 347366, г. Волгодонск, пер. Донской 1. Данное спортсооружение 
является основной базой для осуществления тренировочного процесса 

отделения легкой атлетики в период с марта по ноябрь. 

Теннисные корты стадиона «Спартак», 347366, г.Волгодонск, пер. 

Почтовый 1. Теннисные корты данного спортсооружения являются основной 
спортивной базой для осуществления тренировочного процесса отделения 

тенниса в период с апреля по сентябрь. 

На спортивных сооружениях ведется видеонаблюдение. 
Спортивные сооружения по договору безвозмездного пользования: 

Спортивный зал МБОУ СШ №23, 347360, г.Волгодонск, ул.Октябрьское 

шоссе 32. Осуществляется тренировочный процесс отделения легкой 

атлетики. 
Для качественного осуществления тренировочного процесса МБУ ДО 

«СШ № 5» г. Волгодонска располагает необходимым спортивным и 

вспомогательным оборудованием и инвентарем, методической литературой:  

Спецтранспорт - многофункциональная машина с дополнительными 
приспособлениями (2 шт), необходимый для качественного ухода за 

искусственными футбольными полями; 

Инвентарь для отделения футбола - мячи в необходимом количестве, 
спортивная форма для участия в соревнованиях; 

Инвентарь для отделения тенниса - ракетки, мячи, медболы, гантели, 

станок для натяжки теннисных ракеток, теннисная пушка, прочие 

приспособления в необходимом количестве; 
Инвентарь для отделения легкой атлетики- стартовые комплексы, 

барьеры, копья, ядра и пр.; 

Методическая литература по видам спорта в ассортименте; 
Необходимый набор тренажеров для всех групп мышц в тренажерном 

зале; 

Гимнастические маты, гимнастические скамейки в зале ОФП. 

Санитарно-техническое обеспечение: водопровод от городской сети, 
горячее водоснабжение, отопление и канализация – центральные; 

электрическое освещение – скрытая проводка. Освещение совмещенное 



естественное и искусственное. Вентиляция – естественная, приточно-
вытяжная. 

 

IX. Показатели образовательной деятельности, подлежащей 

самообследованию 

 
п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1. Общая численность обучающихся, в том числе 613 чел.  

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 0 чел. 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 313 чел. 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 – 15 лет) 229 чел. 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 – 18 лет) 71 чел. 

1.2 Численность обучающихся по образовательным программа 

по договорам об оказании платных услуг  

 0 чел. 

1.3 Численность / удельный вес численности обучающихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности обучающихся 

6 чел. 

0,98 % 

1.4 Численность / удельный вес численности обучающихся с 

применяем дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности обучающихся  

- 

1.5 Численность / удельный вес численности обучающихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

- 

1.6 Численность / удельный вес численности обучающихся по 

образовательным программа, направленным на работу с 

детьми  с особыми потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся в том числе: 

- 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья - 

1.6.2 Дети – сироты, дети оставшиеся бес попечения родителей  - 

1.6.3 Дети - мигранты - 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию - 

1.7 Численность / удельный вес численности обучающихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности обучающихся 

- 

1.8 Численность / удельный вес численности обучающихся 

принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности обучающихся, в том числе: 

415 

67,7 % 

1.8.1 на муниципальном уровне 415 

67,7 % 

1.8.2 на региональном уровне 115 

18,8 % 

1.8.3 на межрегиональном уровне 88 

14,4% 

1.8.4 на федеральном уровне 10 

1,6  % 

1.8.5 на международном уровне - 

1.9 Численность / удельный вес численности обучающихся – 

победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсов, 

соревнований, фестивалей, конференций), в общей 

 165 

 26,9 % 



численности обучающихся, в том числе 

1.9.1 На муниципальном 165 

26,9 % 

1.9.2 На региональном 36 

5,88% 

1.9.3 На межрегиональном  14 

2,3% 

1.9.4 На федеральном - 

1.9.5 На международном - 

1.10 Численность / удельный вес численности обучающихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности обучающихся, в том числе: 

- 

1.10.1 Муниципального уровня - 

1.10.2 Регионального уровня - 

1.10.3 Межрегионального уровня - 

1.10.4 Федерального уровня - 

1.10.5 Международного уровня - 

1.11  Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

18 

1.11.1 На муниципальном уровне 18 

1.11.2 На региональном уровне 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 

1.11.4 На федеральном уровне 0 

1.11.5 На международном уровне 0 

1.12 Общая численность педагогических работников  13 

1.13 Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников  

12 

92,3 % 

1.14 Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности, в общей численности педагогических 

работников 

12 

92,3 % 

1.15 Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

1 

7,7 % 

1.16 Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности, в общей 

численности педагогических работников  

0 

1.17 Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

12 

92,3  % 

1.17.1 Высшая 3 

23,1 % 

1.17.2 Первая 9 

69,23 % 

1.18 Численность / удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

13 

100 % 

1.18.1 До 5 лет 0 



1.18.2 Свыше 30 7 

 53,8% 

1.19 Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

1 

7,7  % 

1.20. Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 55 лет 

6 

46,15 % 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

17 

80,95  % 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации 

3 

5,9 %  

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

- 

1.23.1 За 3 года - 

1.23.2 За отчетный период - 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки одаренных 

детей, иных групп детей, требующих повышение 

педагогического внимания 

- 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося - 

2.2 Количество помещения для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе 

7 

2.2.1 Учебных классов - 

2.2.2 Лаборатория - 

2.2.3 Мастерская - 

2.2.4 Танцевальный класс - 

2.2.5 Спортивный зал 7 

2.2.6 Бассейн - 

2.3 Количество помещений для обеспечения досуговой 

деятельности обучающихся, в том числе 

- 

2.3.1 Актовый зал - 

2.3.2 Концертный зал - 

2.3.3 Игровое помещение - 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха  - 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: - 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров  

- 

2.6.2 С медиатекой - 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 

- 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в - 



помещении библиотеки 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов  - 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности 

учащихся 

- 
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